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“...Mir gefdllt die Ausbildung sehr gut, == ST \ ! 2
weil es mir Spass macht mit den Maschi- — \ ¥ .
nen zu arbeiten und weil ich mich mit den : -
Mitarbeitern sehr gut verstehe. Mit der
schulischen Leistung die ich jetzt habe,
konnte ich noch einen Abschluss zum
Polymechaniker absolvieren. Ich wiirde
die Ausbildung jedem motivierten Sek A 7. t
Schiiler empfehlen, der diese Leidenschaf- '

ten mit mir teilt.”
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Info-Veranstaltungen bei
Endress+Hauser Flowtec AG

Mit Schwung ins Berufsleben!

Agron Bajrami,
Produktionsmechaniker

“...Man bekommt viel interessanten Stoff
vermittelt, der auch ausserhalb des Berufs
anwendbar ist.

Bis jetzt hatte ich immer meinen Spal} bei
der Arbeit.”

Anmeldungen: marcello.iacazzi@flowtec.endress.com
Anmeldeschluss eine Woche vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin!

Sandro Montanaro,
Polymechaniker

Endress+Hauser

People for Process Automation




Endress+Hauser — Ihr Partner

Endress+Hauser ist ein weltweit titiger
Anbieter von Losungen fiir die Mess- und
Automatisierungstechnik.

Fiir Produktion und Logistik der Prozess-
industrie entwickelt das Unternehmen
Sensoren und Einrichtungen, die Informa-
tionen aus den Prozessen gewinnen, iiber-
tragen und verarbeiten. Hochqualitative
Produkte und zukunftsweisende Dienst-
leistungen unterstiitzen die Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Kunden durch ein Hochst-
mal an Qualitdt, Sicherheit und Effizienz.

Endress+Hauser kooperiert mit Universi-
tdten und Forschungseinrichtungen, aber
auch mit Geschéftspartnern und Wettbe-
werbern. Das Unternehmen baut sein
branchenspezifisches Know-how kontinu-
ierlich aus und stellt die Kompetenz von
Vertrieb und Service sicher.

Mit dem engmaschigen Netzwerk von
eigenen Produktions- und Vertriebsgesell-
schaften sowie Vertretungen verfiigt die
Firmengruppe {iber eine sehr starke
Présenz auf allen Weltmédrkten — das heit
direkt vor Ihrer “Haustiir”.

Endress+Hauser steht fiir Unabhangigkeit,
Kontinuitdt und langfristige Kundenbezie-
hungen. Basierend auf tiber 50 Jahre
Anwendungserfahrung, verfiigen wir iiber
das breiteste Produktangebot fiir Durch-
flussmessung, Fiillstand, Druck, Tempera-
tur, Fliissigkeitsanalyse, Registrierung und
Systemkomponenten.

Bei Endress+Hauser als Komplettanbieter
konnen Sie immer darauf z&hlen, dass wir
fiir [hre Messaufgabe die optimale Losung
anbieten.

Www.endress.com
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Endress+Hauser:

Moderne
Durchfluss-Messtechnik
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Als Unternehmen der welt-
weit tdtigen Firmengruppe
Endress+Hauser zdhlt die
Endress+Hauser Flowtec AG
international zu den fiihrenden
Herstellern von modernen
Durchfluss-Messgerdten.
Innerhalb von {iber 30 Jahren
hat sich die Firma einen Spit-
zenplatz im Markt fiir indus-
trielle Durchfluss-Messtechnik
erarbeitet.

Mit fithrender Technologie
und Innovationen werden
immer wieder neue Losungen
eingefiihrt. Dabei stehen die
kommerziellen und techni-
schen Bediirfnisse des Kunden
im Vordergrund.

Mit Innovation
und Kreativitit
zum Erfolg

Seit der Griindung der
Endress+Hauser Flowtec AG

. im Jahr 1977 hat sich die
| Firma immer wieder mit

innovativen Produkten in
der Durchfluss-Messtechnik
ausgezeichnet.

Die konsequente Unterneh-
menspolitik hat in der
Endress+Hauser Flowtec AG
ein Arbeitsklima geschaffen,
das den Mitarbeitenden einen
grossen Spielraum fiir [nnova-
tionen und Kreativitdt zuldsst.
Dieses positive Umfeld hat
dazu beigetragen, dass die
Firma heute als technologie-
fiihrendes Unternehmen in
der Durchflussmesstechnik

gilt.

Ausbildung — eine Tradition

Ausbildung hat bei Endress+Hauser eine lange Tradition.

Wir bilden an allen groferen Standorten insgesamt ca. 150 Auszu-
bildende in mehr als acht technischen und kaufménnischen Aus-
bildungsberufen aus.

e il
Euregio-Ausbildung

Was ist Euregio?

Vor iiber zehn Jahren hat Endress+Hauser Firmengriinder Georg
H. Endress die landeriibergreifende Euregio-Ausbildung zwischen
Deutschland-Frankreich-Schweiz ins Leben gerufen. Die jugend-
lichen verbringen dabei einen Teil ihrer Ausbildung im Ausland.
Vier Wochen in einem Land oder je drei Wochen in beiden Léndern
sind Voraussetzung, um den Trinationalen Abschluss zu bekommen.

Warum gibt es Euregio?

Europa wiéchst zusammen. Fachkréfte fiir eine grenziiberschreiten-
de Zusammenarbeit sind wichtig. Sei es innerhalb eines Unter-
nehmens oder zwischen unterschiedlichen Firmen. Das Euregio-
Konzept will neben praktischer Sprachkompetenz auch Werte wie
Flexibilitdt und Aufgeschlossenheit oder die Fahigkeit zur Integra-
tion und Kooperation vermitteln.

Zertifikat

Der Lernende erhilt am
Ende der Lehre zusitzlich
zum Féhigkeitsausweis
ein Euregio-Zertifikat.

Euregio
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Kotrukteur/—ln EFZ /

Aufgaben

Konstrukteure/-innen entwickeln und konstruieren in Zusam-
menarbeit mit anderen Fachleuten Einzelteile und Baugruppen
fiir Gerdte, Maschinen oder Anlagen sowie Werkzeuge und
Vorrichtungen fiir die Produktion. Sie bearbeiten Auftréage,
Pflichtenhefte oder Teile von Projekten. Sie erstellen Fertigungs-,
Montage- und Priifunterlagen und erarbeiten die erforderlichen
Produktionsdaten. Fiir den Betrieb und die Instandhaltung

der Produkte erstellen sie entsprechende Anleitungen und
Dokumentationen.

Voraussetzungen

Gefragt sind Jugendliche, die das Interesse an der Konstruktion,
Mechanik, Mathematik und Physik haben. Natiirlich muss auch
gutes Vorstellungsvermogen und exakte Arbeitsweise vorhanden
sein. Geeignet sind: gute Sekundarschiiler Niveau E oder P wie
auch sehr gute Sekundarschiiler Niveau A. Eine Eignungspriifung
(Multicheck technisch fiir Konstrukteure/-innen) wird verlangt.

Info-Veranstaltungen fiir
Konstrukteure/-innen

m Mittwoch 10. November 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 12. Januar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr

Info-Veranstaltungen fiir
Elektroniker/-innen

m Mittwoch 1. Dezember 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 19. Januar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 16. Februar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr

Aufgaben

Elektroniker/-innen entwickeln und realisieren in Zusammen-
arbeit mit anderen Fachleuten elektronische Hardware sowie
Software. Sie wirken mit beim Bearbeiten von Auftrdgen oder
Projekten, beim Planen und Uberwachen von Herstellungspro-
zessen fiir Elektronikprodukte und erstellen technische Doku-
mente wie z.B. Fertigungsunterlagen fiir Leiterplatten. Sie fertigen
elektronische Gerédte oder Anlagen, fiihren Mess-, Priif- und
Instandhaltungsarbeiten sowie Inbetriebsetzungen aus und erar-
beiten Kontroll- und Testverfahren.

Voraussetzungen

Fiir eine Elektroniker-Ausbildung eignen sich Jugendliche mit sehr
gutem abstraktem und analytischem Denkvermdgen und Sinn fiir
technische Zusammenhége. Gute Leistungen in Mathematik und
Physik sind notig. Sie experimentieren und tiifteln gerne, sind
feinmotorisch begabt und arbeiten griindlich, exakt und sorgfaltig.
Die rasanten Entwicklungen in ihrem Beruf verlangen stdndige
Weiterbildung. Eine Eignungspriifung (Multicheck technisch fiir
Elektroniker/-innen) wird verlangt.

Elektromker/—m EFZ

Aufgaben

Polymechaniker/-innen fertigen Werkstiicke durch konventio-
nelles Bearbeiten oder durch Programmieren von CNC-Maschi-
nen, stellen Werkzeuge und Vorrichtungen fiir die Produktion

her oder bauen Gerite, Apparate, Maschinen oder Anlagen zu-
sammen. In Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten bearbeiten
sie Auftrdge oder Projekte, entwickeln Konstruktionslosungen und
erstellen technische Dokumente oder bauen Prototypen und
fihren Versuche durch. Sie wirken mit bei Inbetriebnahmen,
beim Planen und Uberwachen von Produktionsprozessen oder
fiihren Instandhaltungsarbeiten aus.

Voraussetzungen

Gefragt sind Jugendliche, die das Interesse an der Mechanik,
Mathematik und Physik haben. Natiirlich muss auch handwerk-
liches Geschick und exakte Arbeitsweise vorhanden sein.
Geeignet sind: gute Sekundarschiiler Niveau E oder P wie auch
sehr gute Sekundarschiiler Niveau A. Eine Eignungspriifung
(Multicheck technisch fiir Polymechaniker/-innen) wird verlangt.

Info-Veranstaltungen fiir
Polymechaniker/-innen

= Mittwoch 17. November 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 8. Dezember 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 26. Januar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr




Info-Veranstaltungen fiir

Produktionsmechaniker/
-innen

m Mittwoch 17. November 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 8. Dezember 2010 - 14:00 — 16:30 Uhr
m Mittwoch 26. Januar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr

Info-Veranstaltungen fiir

Informatiker/-innen
m Mittwoch 9. Februar 2011 - 14:00 — 16:30 Uhr

Aufgaben

Informatiker/-innen arbeiten in den Bereichen Planung,
Installation, Betrieb und Wartung von Informatikanlagen und
-anwendungen. Sie befassen sich mit Hard- und Software von
einzelnen und vernetzten Anlagen, Erfassungs-, Ubertragungs-

und Steuerungssystemen. Sie sind Fachleute fiir Programmier-
aufgaben und EDV-Schulungen, unterstiitzen aber auch Anwen- ; . -
schiedenen Fertigungsverfahren, bauen Gerdte, Apparate oder
Maschinen zusammen. In Zusammenarbeit mit anderen Fach-

der/-innen am Arbeitsplatz. A e : o .
Voraussetzungen L = [ - leuten bearbeiten sie Auftrége odgr Projekte und fithren Inbetrieb-
Kaufm nahmen und Instandhaltungsarbeiten aus.

Aufgaben
Produktionsmechaniker/-innen fertigen Werkstiicke mit ver-

Fiir eine Informatiker-Ausbildung eignen sich Jugendliche mit
ausgepragtem logisch-abstraktem Denkvermdgen. Wichtig ist die
Freude am Umgang mit Computern, Offenheit gegeniiber Neuem

Voraussetzungen
Gefragt sind Jugendliche, die Interesse an der Mechanik, Mathe-

sowie sicheres Auftreten und gute Ausdrucksfahigkeit. Gute : > -nt !
Leistungen in Mathematik und Englisch sind von Vorteil. Eine Aufgaben T(T}latli}lrkl\d P?’Slk lk{lszfrlb Ntzaturl}ch mlilss a(wiuch hgndgerl;\hches
i i i i i i i . . . ) ) . eschick und exakte Arbeitsweise vorhanden sein. Die Aus-
&ﬁt&u&%ﬁgﬁﬁumg (Multicheck technisch fir Informatiker/=nnen] \];)elfsE}?jigziiensgi;lclflger;lr\;(;jjéﬁgﬁiﬁ&%ﬂsﬁ:ﬁﬁﬁmms in bildung ist grundsatzlich auf praktisch orientierte Jugendliche
. . ! BSWeset, ausgerichtet. Geeignet sind: gute Sekundarschiiler Niveau A
Contrqlhng, Persgnalmgnagen}ent, Emk'iuf und‘Auftra}gsabwmk— und E. Eine Eignungspriifung (Multicheck technisch fiir Poly-
lung einsetzbar. Sie besitzen ein ausgepragtes Dienstleistungsver- mechaniker/-innen) wird verlangt.

stdndnis, Organisationsgeschick, kénnen sich prasentieren und
Fremdsprachen anwenden. Die Zusammenarbeit mit anderen
Bereichen wird stark gefordert.

Voraussetzungen

Gefragt sind Jugendliche, die das Interesse haben, fachliches
Wissen im kaufménnischen Berufsfeld zu lernen, Instrumente und
Techniken fiir ihre Methodenkompetenz zu erlangen sowie ihr
Verantwortungsbewusstsein und ihre Selbstsicherheit zu festigen.
Nattirlich muss auch vernetztes Denken, Spass am selbststdndigen
Arbeiten und ein Flair fiir Fremdsprachen vorhanden sein.
Voraussetzungen: guter Sekundarschulabschluss Niveau A und E
wie auch Niveau P. Eine Eignungspriifung (Multicheck fiir Kauf-
ménner/-frauen) wird verlangt.

Info-Veranstaltungen fiir

Kaufmanner/-frauen
m Mittwoch 26. Januar 2011 - 14:00 — 16:00 Uhr
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Produktionsmechaniker/-in EFZ
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